Plan Rector

Pagina 1de 6

. PROCESO
| ESTRATEGICO

INDICADOR

GESTIONARLOS |
CUPLANESY -7

ACADEMICO

| EFICIENCIA DE EGRESO= (No. DE ESTUDIANTES QUE
EGRESAN, EN EL PERIODO REGLAMENTARIO (HASTA Jefale de
| 12 SEMESTRES) HABIENDO CUBIERTO EL 100% DE 40 % |Anual Servicios
| LOS CREDITOS + No. DE ESTUDIANTES QUE INGRESA Escolares
| DE LA COHORTE) * 100
CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAJE ‘[J)?\E?S’%gz 5
(CREDITOS APROBADOS + CREDITOS 80 % | Semestral | i
ASIGNADOS)*100 SUECIoS
Profesionales
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FROCESO c UNIDAD DE FRECUENCIA
ESTRATEGICO fggﬁ;ﬁgggg NDIgaDORES MEDIDA | DEMEDICION | RESPONSABLE
- CALIDAD) : 2018
SERVICIO SOCIAL PRESTADO = (No. DE
ESTUDIANTES PRESTANTES DE SERVICIO Jefale de
SOCIAL + No. TOTAL DE ESTUDIANTES QUE 75 o Antal Gestion
CUMPLEN CON EL 60% DE LOS CREDITOS ° Tecnoldgica y
_ APROBADOS Y QUE NO HAN REALIZADO SU Vinculacion
: : SOCIAL) *
SonNTiell SERVICIO SOCIAL) *100
LA F_ORMA’C]ON VISITAS A EMPRESAS Jefale de
INTEGRAL DEL |(No. DE ESTUDIANTES QUE REALIZAN VISITAS 30 6/ &rilial Gestion
ESTUDIANTE, A A EMPRESAS + PROMEDIO MATRICULA ’ Tecnolégica y
e TRAVES DE Su TOTAL DEL ANO) *100 Vinculacion
e e b PROGRAMA DEPORTIVO
PRODUGTIVO (NO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN Jefale de
LA SOCIEDAD. | ACTIVIDADES DEPORTIVAS DENTRO DE LOS 20 % Anual Actividades
LA GULTURA Y | CLUB DEL ITP/ PROMEDIO MATRICULA TOTAL Extraescolares
~ EL DEPORTE. BELANC)
: PROGRAMA CULTURAL
(NO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN Jefale de
ACTIVIDADES CULTURALES DENTRO DE LOS 15 % Anual Actividades
CLUB DEL TP/ PROMEDIO MATRICULA TOTAL Extraescolares
DEL ANO)
Rev. 3
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OBJETIVOS DE VALOR ESPERADO
TatEase || el UNDARDE | FRRCuSIGl | Resronsaaie
{OBJETIVOS DE CALIDAD) 2018
REALIZAR LA
PLANEACION, i
PROGRAMACION , INDICE DE INDICADORES ALCANZADAS
PRESUPUESTACION, | PiA = (No. DE INDICADORES DEL PIA CON Jefale de
PLANEACION SEGUIMIENTO Y MAS DEL 90% DE ALCANCE + No DE 70 % ANUAL Planeacion,
EVALUACION DE INDICADORES DEL PIA PROGRAMADAS) Programacion y
LAS ACCIONES *100 Presupuestacién
PARA CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS
DEL SERVICIO

ITP-CAtMI-01-04
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SR : gBJE TTi:s!gS 0 DICADORES DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS NOAD DEs 1 ERECHENCI PONSAB
CALIDAD) 2018
MANTENIMIENTO PREVENTIVO = (No. DE Jotals da
MANTENIMIENTOS REALIZADOS + No. DE 90 % Semestral Mentznimienio
MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS) * 100
DETERMINARY | yANTENIMIENTO CORRECTIVO = (No. DE it e
tgg';%%ﬂggg‘s‘ MANTENIMIENTOS REALIZADOS + No. DE 90 % Semestral | |, =98 8
NECESARIOS MANTENIMIENTOS SOLICITADOS) *100
ADMINISTRACION | PARA LOGRAR PERSONAL DOCENTE CAPACITADO Jefale de
DELOS LA {NUmero de personas con plaza docente 70 % Hrugl Desarrollo
BECURSOS CONFORMIDAD | capacitado con al menos 20 horas + Nimero total ? Pyt
CON LOS de personal con plaza docente en el instituto) “100
REQUISITOS DEL. ™ PERSONAL DIRECTIVO Y DE APOYO Y
SERVICIO ASISTENCIA A LA EDUCACION CAPACITADO
EDUCATIVO (Namero de personal directivo y de apoyo y Jefale de
asistencia a la educacion capacitado con al menos 80 % Anual Recursos
20 horas + Numero total de personal directivo y Humanos
de apoyo y asistencia a la educacion del
instituto)*100.
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(Numero total de indicadores cumplidos +~Numero
total de indicadores del plan rector ) *100

T - Jefa/e de
Promedio institucional de la evaluacion al Valor
= 3.75 Semestral | Desarrollo
desempefio docente absoluto Ko
e : o . Valor Representante
Calificacion por area en Auditorias de Servicio 3.80 shephita Anual de Dirccrién
INDICADOR DE CUMPLIMIENTOS DEL PLAN
RECTOR DE CALIDAD 70 o Somesiai |1RD
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OBJETIVOS DE o : _ e
: PROCESOS . " e VALORESPERADO | UNIDADDE | FRECUENCIA | e
RO ESTRATEGICOS INDICADORES DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS MEDIDA | DEMEDICION | RESPONSABLE
| (OBJETIVOS DE : : : : : :
___ CALIDAD) 2018
 CREARUNA USO DE ENERGIA ELECTRICA
| CULTURA DE Coordinador de
RESPONS ABILID __Consumo del afio actual 05 Valor Anual Programa
: AD AMBIENTAL Consumo del afio anterior
AMBIENTAL |  ENEL
- PERSONAL, USO DE AGUA POTABLE
ESTI;R?%;ES Y 03 Vil P— Coordinador de
e 5 Consumo del afio actual ’ Programa
INTERESADAS. ’

Consumo del afio anterior

Nota: La responsabilidad del monitoreo, analisis y determinacion e implementacién de acciones correctivas y/o
preventivas y seguimiento de las mismas correspondera a la subdireccion respectiva.
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